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WERTE & KULTUR
Die Werte und Kultur im Sportverein bilden das
moralische Gerüst und den gemeinsamen
Verhaltenskodex, der die Grundlage für eine positive
und integrative Gemeinschaft schafft.

MITGLIEDER & AKTIVE
Mitglieder und Aktive bilden das Herzstück des
Sportvereins, da sie nicht nur die essentielle Basis für 
die sportlichen Aktivitäten darstellen, sondern auch die
soziale Gemeinschaft und den Erfolg des Vereins
maßgeblich prägen.

MEHRWERT & ATTRAKTIVITÄT 
Mehrwert und Attraktivität sind im Sportverein
entscheidend, da sie nicht nur die Mitgliederbindung
stärken, sondern auch neue Mitglieder anziehen, die
durch innovative Angebote und positive Erfahrungen
langfristig motiviert werden.

ENGAGEMENT WECKEN,
BEGEISTERUNG TEILEN
Indem Engagement geweckt und Begeisterung geteilt wird,
entsteht im Verein eine dynamische Gemeinschaft, die nicht nur
die Motivation steigert, sondern auch das kollektive Streben nach
gemeinsamen Zielen fördert und somit den Erfolg nachhaltig
unterstützt.



WERTEBASIERTE
VISION

GRUNDVORAUSSETZUNGEN

Eine wertebasierte Vision im Sportverein schafft
eine gemeinsame Grundlage, die nicht nur die
Identität stärkt, sondern auch die Motivation, den
Teamgeist und das Engagement der Mitglieder
fördert.

Ehrlichkeit und Trasparenz

klare Kommunikation
transparente Erwartungen
Entwicklungsmöglichkeiten
Anerkennung & Wertschätzung
Anreize schaffen



INDIVIDUELLE
ENTWICKLUNG
Individuelle Entwicklung für Vereinsmitglieder
bedeutet, gezielte Möglichkeiten zur
persönlichen, sportlichen und sozialen
Weiterentwicklung anzubieten, um ihre
Fähigkeiten zu fördern und einen ganzheitlichen
Beitrag zum Vereinsleben zu leisten.

GEMEINSCHAFT
Ideen zur Stärkung der Gemeinschaft im
Sportverein können beinhalten: regelmäßige
Team-Building-Aktivitäten, gemeinsame
Trainingscamps, soziale Veranstaltungen,
freiwilliges Engagement in der Gemeinschaft
und die Förderung offener Kommunikation und
Zusammenarbeit innerhalb des Vereins.

 SPASS & FREUDE
Spaß und Freude sind
Grundvoraussetzungen im Verein, da sie
nicht nur die Mitgliederbindung stärken,
sondern auch die Motivation steigern, eine
positive Atmosphäre schaffen und somit
den Erfolg des Vereins nachhaltig fördern.

DAS WARUM?



WAS ZEICHNET
UNS AUS?

VEREINSIDENTITÄT MITGLIEDSCHAFTS
-PROGRAMME

EXCLUSIVE
ANGEBOTE

Diese kreativen Ideen können dazu beitragen, den
Verein als einzigartig und attraktiv zu positionieren,
was die Mitgliederbindung stärkt und neue
Ehrenamtliche und Übungsleiter anzieht.

Werte
Visionen
Tradition
Kultur
Gemeinschaft
moderne jugendliche
Strukturen

Events
Veranstaltungen
moderne Beiträge
Geburtstags- und
Jubiläumsfeiern
Apps und
Onlineplattform
social Media

Kooperation mit
Geschäften
zusätzliche
Essenschecks
Zugang zum Fitness
Weiterbildung
Feedbackgespräche
Vorträge



UNSER HERZ UNSERE DNA
Gemeinschaftsgefühl und Zusammenhalt:1.

Förderung einer starken Gemeinschaft, unterstützen und wertschätzen.
Betonung der gemeinsamen Ziele und des Teamgeists im Sportverein.

Wertebasierte Kultur:2.
Etablierung klarer Werte, die die Identität und den moralischen Kompass des Vereins definieren.
Betonung von Respekt, Fairness und Engagement als zentrale Werte.

Transparenz und Beteiligung:3.
Offene Kommunikation über Vereinsangelegenheiten und Entscheidungsprozesse.
Einbindung der Ehrenamtlichen in Planung und Gestaltung, um ein Gefühl der Mitbestimmung zu schaffen.

Persönliche Entwicklungsmöglichkeiten:4.
Bereitstellung von Fortbildungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten für ehrenamtliche Mitarbeiter.
Betonung der persönlichen Entwicklung und des beruflichen Wachstums im Rahmen des Engagements.

Anerkennung und Dankbarkeit:5.
Aktive Anerkennung und Wertschätzung der geleisteten Arbeit.
Schaffung von Ritualen oder Veranstaltungen zur öffentlichen Anerkennung.

Spaß und Freude am Engagement:6.
Fokus auf positiven Erfahrungen und Spaß bei der ehrenamtlichen Arbeit.
Schaffung einer lockeren und freundlichen Atmosphäre im Verein.

Die Kombination dieser Elemente schafft eine attraktive Vereins-DNA, die das Interesse und die Bereitschaft zur
ehrenamtlichen Mitarbeit fördert. Ehrenamtliche sollten sich nicht nur als Arbeitskraft, sondern als integraler
Bestandteil einer lebendigen und unterstützenden Gemeinschaft fühlen.



MODERNES
SPONSORING
Das moderne Sponsoring im Vereinskontext zielt darauf
ab, eine symbiotische Beziehung zu schaffen, bei der
sowohl der Verein als auch der Sponsor von der
Partnerschaft profitieren. Die Integration digitaler
Strategien und innovativer Marketingansätze spielt
hierbei eine zentrale Rolle.
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CLUB HISTORY & FUTURE



JOIN OUR
TEAM

LEGO STATT
EGO


